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Règles et méthodes comptables 
 
 
 

Annexe au bilan et au compte de résultat de l'exercice clos le 31/12/2022 dont le total du bilan avant répartition est de 496 531 Euros et au 
compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste et dégageant un résultat de 43 503 Euros. 

 
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2022 au 31/12/2022. 

Les notes ou tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels. 

Les comptes annuels ont été établis conformément aux dispositions du Code de Commerce, du plan comptable général et du règlement ANC 
n° 2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé à but non lucratif. 

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothèses de 
base: 

 
• continuité de l'exploitation, 
• permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 
• indépendance des exercices, 

 
et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels. 

 
La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts historiques. 

 
 

Description de l'objet social de l'entité 
 

L'Association a pour objet : 
- La promotion et le développement du sport pour tous et veiller à son égal accès dans les territoires de métropole et d'outre-mer, 
- Le développement du sport féminin, par l'assurance d'un égal accès des femmes et des hommes aux activités sportives, sous toutes leurs 
formes, 
- La promotion du sport santé et bien-être, 
- L'inclusion par le sport pour les personnes en situation de handicap, 
- La lutte contre toute forme de discrimination ou de violence lors de l'accès ou de la pratique d'activités physiques et sportives, 
- Le développement du sport de haut niveau et professionnel. 

 
 

Description de la nature et du périmètre des activités ou missions sociales réalisées 

 
Les principales activités réalisées sur l'exercice sont : 

- Mise en place d'une lettre de veille parlementaire bimensuelle, 
- Réalisation de 8 publications (Guide 5 000 équipements sportifs de proximité, Guide des para sports pour les élus aux sports, Etat 
des lieux des politiques sport-santé locales, 20 propositions ANDES sobriété énergétique, Sources de financements des équipements 
sportifs, Sondage sur l'engagement bénévole et propositions, Guide Terres de Basket et Guide des initiatives locales terre de jeux 2024), 
- Lancement des sessions de formation à destination des élus, 
- Organisation de 10 webconférences à destination de nos adhérents sur des sujets variés. 

 
Description des moyens mis en oeuvre 

 
Afin de réaliser son objet, l'association se propose de recourir notamment aux moyens d'action suivants : 

- La création, la gestion directe ou indirecte, la promotion, la coopération et la mutualisation de services ou de moyens en lien direct 
ou indirect avec son objet social. 
- À titre accessoire et sous toutes ses formes, la participation, la labellisation, le soutien, la coopération, la promotion, auprès de 
structures privées ou publiques ayant un but connexe, similaire ou complémentaire à son objet social. 
- L'acquisition, la gestion de tout patrimoine corporel ou incorporel, mobilier ou immobilier qui concourt de façon directe ou indirecte à 
son objet ou à la valorisation des actifs de l'association. 
- La vente, permanente ou occasionnelle, de tous produits ou services entrant dans le cadre de son objet ou susceptibles de contribuer à 
sa réalisation. 
- Toutes initiatives ou actions en lien direct ou indirect avec son objet social et de nature à contribuer à son objet social. 

 
Evénements significatifs et faits caractéristiques de l'exercice 

 
Les événements significatifs de cet exercice ont été: 
- Le Congrès de l'ANDES qui a réuni à Marcq-en-Baroeul 350 participants et 34 entreprises pour notre Salon Exposant; 
- La présence de l'ANDES au Salon des Maires et des Collectivités Locales en Novembre avec un stand et des animations sur les 3 jours de 
l'événement. 
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Immobilisations incorporelles et corporelles 

Les immobilisations sont évaluées à leur coût d'acquisition. 

Les amortissements sont calculés, en fonction de la durée d'utilisation prévue, suivant le mode linéaire. 

Logiciels 3 ans, 
Bâtiments 20 ans, 
Frais d'acquisition des locaux 5 ans, 
Installations générales et travaux 10 ans, 
Mobilier de bureau et informatique 3 ans, 
Matériel de transport 4 ans, 
Mobilier 4 ans. 

Participations, autres titres immobilisés, valeurs mobilières de placement 

La valeur brute est constituée par le coût d'achat hors frais accessoires. 
Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à cette valeur, une dépréciation est constituée du montant de la différence. 

Créances 

Les créances sont valorisées à leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à la valeur 
comptable. 

Provision pour risques et charges 

Il n'y a pas de provision pour risques et charges à la clôture de l'exercice. 

Honoraires du CAC 
Les honoraires pour la certification des comptes du cabinet Pole Sud s'élèvent à 3 480€ pour l'exercice 2022. 

Engagements de départ à la retraite 

Les engagements de l'entité en matière d'indemnités de départ à la retraite de ses salariés sont constatés sous forme de provision non 
comptabilisé au 31.12.2022. 

L'estimation des engagements de départ à la retraite s'effectue de façon rétrospective prorata temporis (droits individuels acquis au jour du 
départ à la retraite, proratisés à la date du calcul) sur la base d'une hypothèse de départ à l'initiative du salarié à l'âge de 65 ans en tenant 
compte des éléments suivants : 

paramètres propres à chacun des salariés de l'entité (âge à la clôture, ancienneté, statut, taux de mortalité et salaire brut annuel), 
données spécifiques de l'entité (convention collective, hypothèse de progression de la masse salariale, taux de rotation 
prévisionnel du personnel et taux de charges sociales), 
taux d'actualisation retenu à 5 %. 

Le montant ainsi obtenu, majoré des charges patronales, s'élève à 96 302 euros. 

Emprunts 

Au cours de l'exercice, l'entité n'a pas souscrit de nouvel emprunt. 

Le montant restant à rembourser au 31.12.2022 est de 67 966 euros. 

Régime fiscal 

L'entité est un organisme sans but lucratif non soumis aux impôts commerciaux au régime de droit commun. 

Tableau sur l'effectif moyen 

Composition du personnel Hommes Femmes Total 

Employés 3 2.83 5.83
Cadres 1.67 1 2.67
Total 4.67 3.83 8.50
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Rémunérations versées à certains dirigeants 
 

Conformément au Code Général des Impôts (articles 261, 7, 1°d du CGI et 242C-1 de l'annexe II), l'entité rémunère 2 dirigeants sans remettre 
en cause le caractère désintéressé de sa gestion. A ce titre, la rémunération versée à ces dirigeants au titre de leur contrat de travail 
(Directeur Général et directeur Administratif et financier) au cours de l'exercice clos le 31.12.2022 s'élève à 84 490€ brut. 


















